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Kartläggning av representation av personer 
med utländsk härkomst bland Dalarnas 
konstaktörer 2025.



Bland utställande konstnärer i ett urval av Dalarnas konstaktörer 

uppgår representationen till 10 procent. Denna nivå skapas i 

huvudsak genom insatser från ett begränsat antal aktörer, medan 

majoriteten av konstaktörerna saknar representation helt eller 

endast uppvisar marginella nivåer. Den samlade siffran ger därför 

inte en bild av hur representationen ser ut hos den genomsnittliga 

aktören, utan speglar ett fält där frånvaro dominerar. Verksamheter 

inom civilsamhället uppvisar något högre representation än offentligt 

drivna aktörer, men skillnaden är begränsad.

Bland medarbetare är representationen som lägst och uppgår till 

4,35 procent. Fördelningen är även här starkt koncentrerad till ett 

fåtal verksamheter. Den låga nivån på denna strukturbärande nivå 

visar att personer med utländsk bakgrund i begränsad utsträckning 

finns representerade i konstaktörernas dagliga verksamhet, 

organisation och långsiktiga kompetensuppbyggnad.

I styrelserna uppgår representationen till 5 procent. Även om 

denna nivå är något högre än bland medarbetare är den fortsatt låg 

och präglas av stark ojämnhet. Endast ett fåtal aktörer har någon 

representation alls i sina beslutande organ, medan majoriteten 

saknar den helt. Styrelsernas sammansättning är särskilt 

betydelsefull eftersom de utgör navet för långsiktiga prioriteringar, 

resursfördelning och strategiska beslut inom konstfältet. 

Civilsamhällets aktörer uppvisar något högre representation än 

offentliga verksamheter, men även här dominerar frånvaron.

Satt i relation till Sveriges befolkning, där cirka 27 procent har 

utländsk bakgrund, framträder ett tydligt och genomgående gap. 

Dalarnas konstfält ligger långt under denna nivå i samtliga kategorier: 

10 procent bland konstnärer, 4,35 procent bland medarbetare och 5 

procent i styrelser. Avståndet är särskilt markant i verksamheternas 

långsiktiga och beslutande strukturer.

Bland ett urval av konstaktörer i Dalarna 2025 
uppgår representationen av personer med 
utländsk bakgrund till 10,00 procent bland 
utställande konstnärer, 4,35 procent bland 
medarbetare och 5,00 procent i styrelser, vilket 
sammantaget visar ett konstfält med låg och 
ojämnt fördelad representation.

KORT SAMMANFATTNING

LÄNGRE SAMMANFATTNING
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Vi vill förstå hur Dalarnas konstliv speglar det samhälle som omger 

det. Konsten verkar aldrig i ett vakuum. Den formas av människor, 

sammanhang, strukturer och möjligheter. När samhället förändras 

uppstår ett ansvar att också följa hur konstfältet utvecklas, vilka 

som ges utrymme och vilka erfarenheter som syns i utställningar, 

program, samlingar och offentliga sammanhang.

Dalarna rymmer ett rikt och mångfacetterat kulturliv med starka 

traditioner och ett stort engagemang. Samtidigt lever och 

verkar människor här med vitt skilda bakgrunder, språk och 

livserfarenheter. I detta landskap finns konstnärer och kulturarbetare 

med utländsk bakgrund som bidrar med perspektiv, berättelser och 

uttryck som berikar helheten. Frågan som har lett fram till denna 

kartläggning handlar om hur denna verklighet avspeglas inom 

konstaktörer i regionen.

Syftet med undersökningen är att skapa tydlighet. Genom att 

samla och analysera data kring representation ges möjlighet 

att se mönster, tendenser och strukturer som annars lätt förblir 

osynliga. Kunskap fungerar här som ett gemensamt språk. Den ger 

förutsättningar för reflektion, ansvarstagande och utveckling, både 

på individnivå och inom organisationer.

Representation handlar ytterst om tillgång till sammanhang. Vem 

som får möjlighet att ställa ut, delta, bli inbjuden, bli anställd eller 

få uppdrag. Dessa processer påverkas av formella beslut och 

informella nätverk, av traditioner och invanda arbetssätt. Genom att 

synliggöra hur representationen ser ut för personer med utländsk bakgrund 

skapas ett underlag för att förstå hur konstfältet fungerar i praktiken.

Ett levande konstliv kännetecknas av öppenhet, nyfikenhet och 

förmåga till förnyelse. När fler perspektiv får ta plats stärks den 

konstnärliga dynamiken. Nya berättelser möter etablerade uttryck. 

Friktion och samspel skapar rörelse. På så sätt bidrar mångfald till 

både konstnärlig kvalitet och långsiktig relevans.

Undersökningen syftar också till att fungera som ett arbetsredskap. 

Resultaten kan användas i strategiskt arbete, i samtal om 

urvalsprocesser, i programläggning och i beslutsfattande. De 

kan bidra till att formulera mål, följa upp insatser och skapa mer 

medvetna strukturer framåt. Framför allt ger de möjlighet att föra 

samtal som vilar på gemensam förståelse snarare än antaganden.

Vi vill betona att utveckling sker genom handling. Kartläggning och 

analys utgör ett första steg. Därefter följer reflektion, dialog och 

konkret förändringsarbete. När fler erfarenheter får utrymme stärks 

konstens roll som samhällelig spegel, som mötesplats och som 

bärare av mening.

Denna undersökning riktar sig till konstaktörer, beslutsfattare och 

alla som verkar inom eller i relation till Dalarnas konstliv. Den erbjuder 

ett underlag för gemensamt ansvarstagande och fortsatt rörelse. 

Ambitionen är att bidra till ett konstfält som präglas av medvetenhet, 

bredd och framtidstro.

Vi vill förstå hur Dalarnas konstliv speglar det 
samhälle som omger det. Konsten verkar 
aldrig i ett vakuum. Den formas av människor, 
sammanhang, strukturer och möjligheter. 

FÖRORD

ARBETSREDSKAP FÖR FÖRBÄTTRING
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Vi har i huvudsak förlitat oss på kvantitativ datainsamling. Syftet 

har varit att skapa en ögonblicksbild av hur representationen 

av personer med utländsk härkomst ser ut bland Dalarnas 

konstaktörer. Den kvantitativa grunden har tagits fram genom 

insamling och sammanställning av uppgifter från flera källor. 

Medarbetare hos konstaktörer har tillfrågats om sammansättning 

inom organisationer, uppdrag, medverkande och andra 

relevanta funktioner. Dessa uppgifter har kompletterats med 

skrivbordsresearch där offentligt tillgängligt material, såsom 

verksamhetsinformation, program, utställningsdeltagare och publika 

presentationer, har kartlagts och strukturerats.

Arkivmaterial har använts i begränsad omfattning för att identifiera 

aktuella aktörer och fastställa organisatoriska ramar för 2025. Fokus 

har legat på samtida verksamhet snarare än historisk utveckling. 

Folkbokföringsdata har använts som statistisk referens för att ge en 

kontextuell förståelse av befolkningens sammansättning i regionen 

och möjliggöra jämförelser på aggregerad nivå.

Kvalitativa inslag har förekommit som stödjande metod. Workshops 

har genomförts för att kvalitetssäkra datainsamlingen, diskutera 

avgränsningar och gemensamt tolka resultaten. Ett mindre antal 

intervjuer har genomförts för att fördjupa förståelsen av hur 

kvantitativa mönster kan relateras till praktiska arbetssätt inom 

konstfältet. Dessa inslag har haft en kompletterande funktion och 

har inte utgjort undersökningens huvudsakliga databas.

Metodvalet syftar till transparens och tydlighet. Genom att avgränsa 

undersökningen till ett år och huvudsakligen arbeta med kvantitativ 

data skapas ett stabilt underlag för vidare analys, dialog och framtida 

uppföljning.

Den kvantitativa grunden har tagits fram genom 
insamling och sammanställning av uppgifter från 
flera källor.

METOD

KVANTITATIV DATAINSAMLING
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Undersökningen är avgränsad till år 2025 och omfattar ett urval 

av konstaktörer i Dalarna. Kartläggningen avser konstnärer som 

har medverkat i separatutställningar samt i grupputställningar 

med högst åtta deltagande konstnärer. Avgränsningen till mindre, 

curerade grupputställningar har gjorts för att möjliggöra en mer 

jämförbar analys av sammanhang där urval och inbjudan utgör 

centrala delar av det konstnärliga arbetet.

Utöver utställande konstnärer har även personer verksamma 

inom respektive organisation inkluderats i materialet. Med detta 

avses både anställda och, i förekommande fall, ideellt engagerade 

personer, vilket är särskilt relevant för aktörer inom civilsamhället 

där delar av verksamheten ofta bärs upp av ideella insatser. Vidare 

har även styrelsemedlemmar inkluderats. För samtliga dessa 

kategorier har andelen personer med utländsk härkomst kartlagts 

på aggregerad nivå.

De konstaktörer som ingår i undersökningen är Avesta Art, Borlänge 

utställningshall, Galleri Hörnan, Galleri Svarta Gran, Hjortnäs Handel 

Galleri, Konsthallen Arkivhuset, Konsthallen Kvarnen, Konsthallen 

Meken, Mora kulturhus, Orsa konsthall, Rättviks konsthall och 

Zornmuséet. Undersökningen omfattar enbart dessa aktörer 

och avser att ge en samlad bild av representation inom dessa 

konstsammanhang under den aktuella perioden.

Undersökningen är avgränsad till år 2025 och 
omfattar ett urval av konstaktörer i Dalarna. 

AVGRÄNSNING

ÅR 2025, AKTÖRER, KONSTNÄRER, MEDARBTETARE & 
STYRELSER
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I undersökningen används begrepp och definitioner som syftar till 

tydlighet, jämförbarhet och metodologisk stringens. Definitionerna 

utgår från vedertagna statistiska och administrativa kategorier och 

används förhoppningsvis konsekvent genom hela materialet.

Med utländsk bakgrund avses personer som är utrikes födda samt 

personer som är födda i Sverige med två utrikes födda föräldrar. 

Definitionen används på aggregerad nivå och syftar till att möjliggöra 

kvantitativa analyser av representation i relation till befolkningens 

sammansättning.

Med konstnär avses i denna undersökning yrkesverksamma bild- 

och formkonstnärer som har medverkat i separatutställningar eller i 

grupputställningar med högst åtta deltagande konstnärer under

år 2025.

Med konstaktör avses organisationer, institutioner och gallerier som 

bedriver publik utställningsverksamhet inom bild- och formkonst i 

Dalarna. Begreppet inkluderar både offentligt finansierade och privat 

drivna verksamheter som har ett curerat utställningsprogram.

Med anställda avses personer som under 2025 haft anställning hos 

en konstaktör, oavsett anställningsform, omfattning eller funktion. I 

denna kategori ingår både konstnärlig och administrativ personal. 

Även ideella krafter inkluderas.

Med styrelse avses personer som under 2025 ingått i en 

konstaktörs styrelse eller motsvarande beslutande organ. 

Kartläggningen avser sammansättningen av dessa organ och inte 

individuella uppdrag eller mandatperiodernas längd.

Med representation avses andelen personer med utländsk 

bakgrund inom de undersökta kategorierna. Begreppet används 

deskriptivt och avser att synliggöra sammansättning snarare än att 

värdera enskilda beslut, konstnärliga uttryck eller

organisatoriska prioriteringar.

I undersökningen används begrepp och 
definitioner som syftar till tydlighet, jämförbarhet 
och metodologisk stringens. Definitionerna utgår 
från vedertagna statistiska och administrativa 
kategorier och används förhoppningsvis 
konsekvent genom hela materialet.

DEFINITIONER

FLERA OLIKA BEGREPP
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Andelen konstnärer med utländsk härkomst som har ställts ut 

under 2025 uppgår till 10 procent. Siffran ger en övergripande bild 

av representationen inom det studerade konstfältet, men rymmer 

samtidigt stora variationer mellan enskilda aktörer. Fördelningen är 

ojämn och präglas av koncentration snarare än bred spridning.

Representationen är i hög grad klustrad till ett begränsat antal 

verksamheter. Den samlade andelen om cirka 10 procent uppstår 

genom bidrag från några få aktörer, medan en majoritet inte bidrar 

alls eller endast i mycket begränsad omfattning. Mönstret kan 

beskrivas som en tydlig snedfördelning där ett fåtal verksamheter 

bär upp helheten.

För flertalet konstaktörer ligger representationen på noll eller på 

mycket låga nivåer. Medelvärdet riskerar därmed att ge en mer 

gynnsam bild än vad den faktiska fördelningen motiverar. Den 

övergripande siffran speglar inte hur representationen ser ut hos 

den genomsnittliga aktören, utan sammanfattar ett fält där

frånvaro dominerar.

Materialet visar även att verksamheter inom civilsamhället uppvisar 

något högre representation av konstnärer med utländsk härkomst 

jämfört med offentligt drivna verksamheter. Skillnaden är begränsad 

men tydlig i utfallet och bidrar till att ytterligare förstärka bilden av att 

representationen i praktiken vilar på ett fåtal sammanhang.

Andelen konstnärer med utländsk härkomst
som har ställts ut under 2025 uppgår till
10,00 procent.

LÅG OCH KONCENTRERAD REPRESENTATION BLAND 
KONSTNÄRER

VERKSAMHETER INOM CIVILSAMHÄLLET UPPVISAR 
NÅGOT HÖGRE REPRESENTATION
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Representationen av personer med utländsk härkomst bland 

medarbetare inom de undersökta konstaktörerna uppgår till 4,35 

procent. Mönstret liknar det som framträder bland utställande 

konstnärer, men med en ännu lägre nivå av representation. Även här 

framstår närvaron som begränsad och ojämnt fördelad

mellan aktörer.

Fördelningen präglas av koncentration. Den representation som 

finns kan i huvudsak hänföras till ett fåtal verksamheter, medan 

majoriteten saknar representation helt eller uppvisar mycket låg 

nivå. Precis som bland konstnärer innebär detta att den samlade 

siffran döljer stora skillnader mellan organisationer och att 

genomsnittsvärden riskerar att ge en mer positiv bild än vad den 

faktiska spridningen motiverar.

Medarbetare utgör en långsiktig och strukturbärande del av 

konstaktörernas verksamhet. Den ännu lägre representationen 

på denna nivå förstärker bilden av att närvaron av personer med 

utländsk härkomst är begränsad även i verksamheternas dagliga 

arbete och organisatoriska kärna. Frågan rör därmed inte enbart 

konstnärliga urval, utan även rekryteringsmönster, nätverk och 

etablerade arbetssätt.

Representationen av personer med utländsk 
härkomst bland medarbetare inom de undersökta 
konstaktörerna uppgår till 4,35 procent. 

LÅG OCH KONCENTRERAD REPRESENTATION ÄVEN 
BLAND MEDARBBETARE

LÄGRE REPRESENTATIONEN PÅ DENNA NIVÅ
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Andelen styrelseledamöter med utländsk härkomst uppgår till 

5,00 procent. Nivån är låg och placerar styrelserna som den del 

av konstaktörernas organisationer där representationen är som 

nästmest begränsad. Utfallet ger en tydlig bild av vilka som har 

tillgång till inflytande, styrning och långsiktiga beslut inom konstfältet.

Även i styrelserna är representationen starkt koncentrerad. Endast 

ett fåtal verksamheter har någon representation alls, medan 

majoriteten saknar styrelseledamöter med utländsk härkomst. Den 

samlade andelen om 5 procent bärs därmed upp av några enstaka 

aktörer, snarare än av en bred fördelning över fältet. Medelvärdet 

döljer stora skillnader mellan aktörer och ger en mer sammanhållen 

bild än vad fördelningen motiverar.

Civilsamhällets aktörer uppvisar en något högre representation 

i styrelser jämfört med offentliga verksamheter. Skillnaden är 

begränsad men tydlig i materialet och visar att representation 

förekommer i något större utsträckning inom civilsamhället. 

Samtidigt dominerar frånvaron även här, och civilsamhället präglas i 

likhet med offentliga aktörer av låg och ojämnt

fördelad representation.

Andelen styrelseledamöter med utländsk 
härkomst uppgår till 5,00 procent. Nivån 
är låg och placerar styrelserna som den 
del av konstaktörernas organisationer där 
representationen är som nästmest begränsad. 

LÅG NIVÅ OCH OJÄMN FÖRDELNING ÄVEN I STYRELSER

CIVILSAMHÄLLETS AKTÖRER UPPVISAR EN NÅGOT
HÖGRE REPRESENTATION
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En tydlig slutsats är att representationen i hög grad följer samma 

aktörer oavsett kategori. De verksamheter som uppvisar 

representation bland utställande konstnärer tenderar även att 

ha representation bland medarbetare och, i viss mån, i styrelser. 

Motsvarande mönster gäller i omvänd riktning: aktörer som saknar 

representation inom ett område saknar den ofta även inom övriga. 

Detta pekar på att representation inte uppstår slumpmässigt, 

utan hänger samman med mer genomgripande organisatoriska 

förhållningssätt, arbetssätt och strukturer.

I detta material framträder även ett indikativt samband mellan intern 

representation och konstnärligt urval. Verksamheter där personer 

med utländsk bakgrund finns representerade i organisationen 

uppvisar oftare även representation bland utställande konstnärer. 

Mönstret är tillräckligt återkommande för att peka mot att 

närvaro i organisationen kan bidra till sänkta trösklar, bredare 

nätverk och vidgade referensramar i det konstnärliga arbetet. På 

styrelsenivå är detta samband betydligt svagare, vilket tyder på att 

styrelsesammansättning i högre grad styrs av andra strukturella och 

institutionella logiker än den konstnärliga verksamheten.

En tredje övergripande slutsats är att representationen är 

systematiskt koncentrerad. Oavsett om fokus ligger på konstnärer, 

medarbetare eller styrelser bärs utfallet av ett begränsat 

antal aktörer. Dessa fungerar som genomgående bärare av 

representation, medan majoriteten av konstaktörerna inte bidrar alls 

eller i mycket begränsad omfattning. Detta skapar ett konstfält där 

mångfald blir en egenskap hos några få, snarare än en

gemensam struktur.

Vidare framträder ett tydligt glapp mellan tillfälliga och strukturella 

nivåer. Representationen är högre bland utställande konstnärer 

än bland medarbetare och styrelseledamöter. Detta indikerar att 

representation i större utsträckning förekommer i mer tillfälliga 

och projektbaserade sammanhang, medan den är lägre i 

verksamheternas långsiktiga och beslutande funktioner. Närvaron 

av personer med utländsk bakgrund minskar alltså ju närmare 

organisationernas kärna man kommer.

En ytterligare slutsats är att genomsnittsvärden i hög grad döljer 

variationer. Samlade procentsatser ger en översiktlig bild men 

riskerar att överskatta hur utbredd representationen faktiskt är. Den 

typiska konstaktören saknar representation helt, vilket innebär att 

den faktiska spridningen är betydligt lägre än vad

totalsiffrorna antyder.

En tydlig slutsats är att representationen i hög 
grad följer samma aktörer oavsett kategori. 

SLUTSATS

REPRESENTATIONEN ÄR SYSTEMATISKT
KONCENTRERAD
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Satt i relation till Sveriges befolkning framträder en tydlig skillnad 

i nivåer. I Sverige har cirka 27 procent av befolkningen utländsk 

bakgrund. Mot denna referenspunkt framstår representationen 

inom Dalarnas konstfält som låg. Andelen konstnärer med utländsk 

härkomst uppgår till 10 procent, andelen anställda till drygt 4 procent 

och andelen styrelseledamöter till 5 procent. Dessa nivåer placerar 

konstfältet långt under befolkningens sammansättning.

Om Dalarnas konstfält utvecklas i riktning mot att spegla Sveriges 

befolkning innebär det att representationen av personer med 

utländsk härkomst behöver öka väsentligt inom samtliga kategorier. 

Särskilt tydligt blir detta i styrelser och andra styrande funktioner, där 

avståndet till befolkningsnivån är som störst.

En ambition att spegla befolkningen handlar om proportionalitet 

över tid. Sveriges befolkningssammansättning kan fungera som 

en gemensam referensram för att bedöma riktning, omfattning 

och tempo i utvecklingen. I detta perspektiv utgör 27 procent en 

måttstock för hur väl konstfältet återspeglar det samhälle som 

omger det.

När representationen dessutom är koncentrerad till ett fåtal aktörer 

förstärks skillnaden på fältnivå. Ett begränsat antal verksamheter 

närmar sig en bredare sammansättning, medan helheten fortsatt 

präglas av låga nivåer. Relationen till Sveriges befolkning synliggör 

därmed både omfattningen av gapet och behovet av en mer jämnt 

fördelad representation.

Satt i relation till Sveriges befolkning framträder 
en tydlig skillnad i nivåer. I Sverige har cirka 27 
procent av befolkningen utländsk bakgrund. Mot 
denna referenspunkt framstår representationen 
inom Dalarnas konstfält som låg. 

REPRESENTATION I RELATION TILL SVERIGES
BEFOLKNING

MÅTTSTOCK FÖR HUR VÄL KONSTFÄLTET ÅTERSPEGLAR 
DET SAMHÄLLE SOM OMGER DET
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Förändring uppstår genom medvetna val, tydliga processer och ett 

gemensamt ansvar hos konstaktörer, huvudmän och beslutsfattare.

En central utgångspunkt är att synliggöra urvalsprocesser. När 

kriterier för utställningar, uppdrag och rekryteringar formuleras 

tydligt skapas bättre förutsättningar för bredd i praktiken. Genom att 

aktivt söka efter konstnärer och kulturarbetare utanför etablerade 

nätverk vidgas urvalet och fler erfarenheter kan ta plats. Öppenhet i 

hur inbjudningar, rekommendationer och samarbeten uppstår bidrar 

till större genomsläpplighet i fältet.

Arbete med representation behöver även omfatta organisationernas 

strukturer. Styrelser och ledande funktioner påverkar långsiktiga 

prioriteringar, resurstilldelning och strategiska vägval. Genom att 

bredda rekryteringsbasen till styrelser och rådgivande organ skapas 

förutsättningar för större variation i perspektiv och beslutsfattande. 

Kompetens, erfarenhet och nätverk finns inom många delar av 

samhället och kan tas till vara genom mer öppna och

aktiva processer.

Kunskap spelar en avgörande roll. Regelbunden uppföljning av 

representation, kombinerad med reflektion kring utfallet, ger 

underlag för utveckling. När data används som ett verktyg för 

lärande snarare än som en slutpunkt skapas en gemensam 

förståelse för var förändring sker och var ytterligare insatser behövs. 

Dialog, workshops och erfarenhetsutbyte mellan aktörer kan bidra 

till att omsätta statistik i praktisk handling.

Samarbeten utgör ytterligare en väg framåt. Genom att arbeta 

tillsammans med konstnärliga nätverk, utbildningar, fria grupper 

och civilsamhälleliga initiativ stärks kontaktytorna till fler konstnärer 

och kulturarbetare. Sådana samarbeten kan fungera som broar 

in i konstfältet och bidra till både konstnärlig förnyelse och 

organisatorisk utveckling.

En ambition att spegla befolkningens sammansättning kräver 

uthållighet. Förändring sker stegvis och genom konsekventa val över 

tid. När representation ses som en integrerad del av kvalitet, relevans 

och långsiktig hållbarhet stärks konstfältets förmåga att vara i dialog 

med det samhälle som omger det.

Förändring uppstår genom medvetna val, tydliga 
processer och ett gemensamt ansvar hos 
konstaktörer, huvudmän och beslutsfattare.

SYSTEMATISKT ARBETE FÖR ÖKAD REPRESENTATION

EN CENTRAL UTGÅNGSPUNKT ÄR ATT SYNLIGGÖRA 
URVALSPROCESSER
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