www.svartagran.com
galleri@svartagran.com

@svartagran pa Instagram & Facebook
Borgandsvagen 44, 784 33 Borlange
076-94984 54

05Ty
C (v
rnSng

Kartlaggning av representation av personer
med utlandsk harkomst bland Dalarnas
konstaktorer 2025.




KORT SAMMANFATTNING

LANGRE SAMMANFATTNING

Bland ett urval av konstaktorer i Dalarna 2025
uppgar representationen av personer med
utlandsk bakgrund till 10,00 procent bland
utstallande konstnarer, 4,35 procent bland
medarbetare och 5,00 procent i styrelser, vilket
sammantaget visar ett konstfalt med lag och
ojJamnt fordelad representation.

Bland utstéllande konstnarer i ett urval av Dalarnas konstaktorer
uppgar representationen till 10 procent. Denna niva skapas i
huvudsak genom insatser fran ett begréansat antal aktérer, medan
majoriteten av konstaktérerna saknar representation helt eller
endast uppvisar marginella nivaer. Den samlade siffran ger darfér
inte en bild av hur representationen ser ut hos den genomsnittliga
aktdren, utan speglar ett falt dar franvaro dominerar. Verksamheter
inom civilsamhallet uppvisar nagot hdgre representation an offentligt
drivna aktérer, men skillnaden &r begrénsad.

Bland medarbetare ar representationen som lagst och uppgar till
4,35 procent. Férdelningen ar aven har starkt koncentrerad till ett
fatal verksamheter. Den lIaga nivan pa denna strukturbarande niva
visar att personer med utlandsk bakgrund i begrénsad utstréackning
finns representerade i konstaktérernas dagliga verksamhet,
organisation och langsiktiga kompetensuppbyggnad.

| styrelserna uppgér representationen till 5 procent. Aven om
denna niva ar nagot hdgre an bland medarbetare ar den fortsatt lag
och praglas av stark ojamnhet. Endast ett fatal aktérer har nagon
representation alls i sina beslutande organ, medan majoriteten
saknar den helt. Styrelsernas sammansattning ar sarskilt
betydelsefull eftersom de utgdr navet fér langsiktiga prioriteringar,
resursfordelning och strategiska beslut inom konstféltet.
Civilsamhéllets aktorer uppvisar nagot hogre representation an
offentliga verksamheter, men aven har dominerar franvaron.

Satt irelation till Sveriges befolkning, dar cirka 27 procent har
utlandsk bakgrund, framtrader ett tydligt och genomgéaende gap.
Dalarnas konstféalt ligger langt under denna niva i samtliga kategorier:
10 procent bland konstnérer, 4,35 procent bland medarbetare och 5
procentistyrelser. Avstandet ar sarskilt markant i verksamheternas
langsiktiga och beslutande strukturer.



FORORD

ARBETSREDSKAP FOR FORBATTRING

Vivill forsta hur Dalarnas konstliv speglar det
samhalle som omger det. Konsten verkar
aldrig i ett vakuum. Den formas av manniskor,
sammanhang, strukturer och mojligheter.

Vivill férsté hur Dalarnas konstliv speglar det samhélle som omger
det. Konsten verkar aldrig i ett vakuum. Den formas av manniskor,
sammanhang, strukturer och méjligheter. Nar samhallet férandras
uppstér ett ansvar att ocksa folja hur konstféltet utvecklas, vilka
som ges utrymme och vilka erfarenheter som syns i utstaliningar,
program, samlingar och offentliga sammanhang.

Dalarna rymmer ett rikt och mangfacetterat kulturliv med starka
traditioner och ett stort engagemang. Samtidigt lever och

verkar manniskor har med vitt skilda bakgrunder, sprak och
livserfarenheter. | detta landskap finns konstnérer och kulturarbetare
med utlandsk bakgrund som bidrar med perspektiv, berattelser och
uttryck som berikar helheten. Fragan som har lett fram till denna
kartlaggning handlar om hur denna verklighet avspeglas inom
konstaktorer iregionen.

Syftet med undersokningen ar att skapa tydlighet. Genom att
samla och analysera data kring representation ges méjlighet

att se monster, tendenser och strukturer som annars latt forblir
osynliga. Kunskap fungerar har som ett gemensamt sprak. Den ger
forutsattningar for reflektion, ansvarstagande och utveckling, bade
pé&individniva och inom organisationer.

Representation handlar ytterst om tillgang till sammanhang. Vem
som far mojlighet att stalla ut, delta, bliinbjuden, bli anstalld eller
fauppdrag. Dessa processer paverkas av formella beslut och
informella natverk, av traditioner och invanda arbetssatt. Genom att
synliggdrahur representationen ser ut fér personer med utlandsk bakgrund
skapas ett underlag for att férsté hur konstfaltet fungerar i praktiken.

Ett levande konstliv kdnnetecknas av dppenhet, nyfikenhet och
formaga till férnyelse. Nér fler perspektiv far ta plats stérks den
konstnarliga dynamiken. Nya beréattelser méter etablerade uttryck.
Friktion och samspel skapar rorelse. Pa sa satt bidrar mangfald till
bade konstnarlig kvalitet och langsiktig relevans.

Undersdkningen syftar ocksa till att fungera som ett arbetsredskap.
Resultaten kan anvandasi strategiskt arbete, i samtal om
urvalsprocesser, i programlaggning och i beslutsfattande. De

kan bidra till att formulera mél, félja upp insatser och skapa mer
medvetna strukturer framat. Framfér allt ger de méjlighet att féra
samtal som vilar p4 gemensam férstéelse snarare an antaganden.

Vivill betona att utveckling sker genom handling. Kartlaggning och
analys utgor ett forsta steg. Darefter foljer reflektion, dialog och
konkret férandringsarbete. Nar fler erfarenheter far utrymme starks
konstens roll som samhéllelig spegel, som motesplats och som
bérare av mening.

Denna undersokning riktar sig till konstaktérer, beslutsfattare och
alla som verkar inom eller i relation till Dalarnas konstliv. Den erbjuder
ett underlag fér gemensamt ansvarstagande och fortsatt rérelse.
Ambitionen ar att bidra till ett konstfalt som praglas av medvetenhet,
bredd och framtidstro.



METOD

KVANTITATIV DATAINSAMLING

Den kvantitativa grunden har tagits fram genom
iInsamling och sammanstallning av uppgifter fran

flerakallor.

Viharihuvudsak forlitat oss pa kvantitativ datainsamling. Syftet
har varit att skapa en 6gonblicksbild av hur representationen

av personer med utlandsk harkomst ser ut bland Dalarnas
konstaktérer. Den kvantitativa grunden har tagits fram genom
insamling och sammanstallning av uppgifter fran flera kallor.
Medarbetare hos konstaktorer har tillfragats om sammanséttning
inom organisationer, uppdrag, medverkande och andra

relevanta funktioner. Dessa uppgifter har kompletterats med
skrivbordsresearch dar offentligt tillgangligt material, sdésom
verksamhetsinformation, program, utstéliningsdeltagare och publika
presentationer, har kartlagts och strukturerats.

Arkivmaterial har anvants i begransad omfattning fér att identifiera
aktuella aktdrer och faststalla organisatoriska ramar fér 2025. Fokus
har legat pa samtida verksamhet snarare an historisk utveckling.
Folkbokféringsdata har anvants som statistisk referens for att ge en
kontextuell forstaelse av befolkningens sammansattning i regionen
och méjliggora jamforelser pa aggregerad niva.

Kvalitativa inslag har férekommit som stédjande metod. Workshops
har genomforts for att kvalitetssakra datainsamlingen, diskutera
avgransningar och gemensamt tolka resultaten. Ett mindre antal
intervjuer har genomforts for att fordjupa forstaelsen av hur
kvantitativa ménster kan relateras till praktiska arbetssétt inom
konstfaltet. Dessa inslag har haft en kompletterande funktion och
har inte utgjort undersékningens huvudsakliga databas.

Metodvalet syftar till transparens och tydlighet. Genom att avgransa
undersokningen till ett ar och huvudsakligen arbeta med kvantitativ
data skapas ett stabilt underlag fér vidare analys, dialog och framtida
uppfdljning.



AVGRANSNING

AR2025, AKTORER, KONSTNARER, MEDARBTETARE &
STYRELSER

Undersokningen ar avgransad till ar 2025 och
omfattar ett urval av konstaktorer i Dalarna.

Undersdkningen ar avgransad till &r 2025 och omfattar ett urval
av konstaktérer i Dalarna. Kartlaggningen avser konstnarer som
har medverkat i separatutstallningar samt i grupputstalliningar
med hogst atta deltagande konstnarer. Avgransningen till mindre,
curerade grupputstallningar har gjorts for att méjliggéra en mer
jamfdérbar analys av sammanhang dar urval och inbjudan utgor
centraladelar av det konstnérliga arbetet.

Utdver utstéllande konstnérer har &ven personer verksamma
inom respektive organisation inkluderats i materialet. Med detta
avses bade anstallda och, i férekommande fall, ideellt engagerade
personer, vilket ar sarskilt relevant for aktérer inom civilsamhallet

dar delar av verksamheten ofta bars upp av ideellainsatser. Vidare
har aven styrelsemedlemmar inkluderats. For samtliga dessa
kategorier har andelen personer med utlandsk harkomst kartlagts
paaggregerad niva.

De konstaktorer somingar i undersokningen ar Avesta Art, Borlange
utstaliningshall, Galleri Hérnan, Galleri Svarta Gran, Hjortnas Handel
Galleri, Konsthallen Arkivhuset, Konsthallen Kvarnen, Konsthallen
Meken, Mora kulturhus, Orsa konsthall, Rattviks konsthall och
Zornmuseéet. Undersokningen omfattar enbart dessa aktorer

och avser att ge en samlad bild av representationinom dessa
konstsammanhang under den aktuella perioden.



DEFINITIONER

FLERA OLIKA BEGREPP

| undersokningen anvands begrepp och

definitioner som syftar till tydlighet, jamforbarhet
och metodologisk stringens. Definitionerna utgar
fran vedertagna statistiska och administrativa
kategorier och anvands forhoppningsvis
konsekvent genom hela materialet.

I undersdkningen anvands begrepp och definitioner som syftar till
tydlighet, jamférbarhet och metodologisk stringens. Definitionerna
utgar fran vedertagna statistiska och administrativa kategorier och
anvands férhoppningsvis konsekvent genom hela materialet.

Med utlandsk bakgrund avses personer som ar utrikes fddda samt
personer som &r fédda i Sverige med tva utrikes fédda féraldrar.
Definitionen anvands pé aggregerad niva och syftar till att méjliggéra
kvantitativa analyser av representation i relation till befolkningens
sammansattning.

Med konstnar avses i denna undersokning yrkesverksamma bild-
och formkonstnérer som har medverkat i separatutstéliningar eller i
grupputstéliningar med hdgst atta deltagande konstnarer under
ar2025.

Med konstaktdr avses organisationer, institutioner och gallerier som
bedriver publik utstaliningsverksamhet inom bild- och formkonst i

Dalarna. Begreppet inkluderar bade offentligt finansierade och privat
drivna verksamheter som har ett curerat utstallningsprogram.

Med anstéllda avses personer som under 2025 haft anstallning hos
en konstaktdr, oavsett anstallningsform, omfattning eller funktion. |
denna kategoriingar bade konstnarlig och administrativ personal.
Avenideellakrafter inkluderas.

Med styrelse avses personer som under 2025 ingattien
konstaktors styrelse eller motsvarande beslutande organ.
Kartlaggningen avser sammansattningen av dessa organ och inte
individuella uppdrag eller mandatperiodernas langd.

Med representation avses andelen personer med utlandsk
bakgrund inom de undersékta kategorierna. Begreppet anvands
deskriptivt och avser att synliggéra sammanséttning snarare &n att
vardera enskilda beslut, konstnarliga uttryck eller

organisatoriska prioriteringar.



LAG OCHKONCENTRERAD REPRESENTATION BLAND
KONSTNARER

VERKSAMHETER INOM CIVILSAMHALLET UPPVISAR
NAGOT HOGRE REPRESENTATION

Andelen konstnarer med utlandsk harkomst
som har stallts ut under 2025 uppgar till

10,00 procent.

Andelen konstnarer med utlandsk harkomst som har stéllts ut
under 2025 uppgar till 10 procent. Siffran ger en évergripande bild
av representationen inom det studerade konstfaltet, men rymmer
samtidigt stora variationer mellan enskilda aktorer. Fordelningen ar
ojamn och praglas av koncentration snarare an bred spridning.
Representationen ar i hég grad klustrad till ett begransat antal
verksamheter. Den samlade andelen om cirka 10 procent uppstar
genom bidrag fran nagra fa aktérer, medan en majoritet inte bidrar
alls eller endast i mycket begransad omfattning. Ménstret kan

For flertalet konstaktorer ligger representationen pa noll eller pa
mycket laga nivaer. Medelvardet riskerar darmed att ge en mer
gynnsam bild &n vad den faktiska fordelningen motiverar. Den
overgripande siffran speglar inte hur representationen ser ut hos
den genomsnittliga aktéren, utan sammanfattar ett falt dar
franvaro dominerar.

Materialet visar &ven att verksamheter inom civilsamhallet uppvisar
nagot hdgre representation av konstnarer med utlandsk harkomst

beskrivas som en tydlig snedférdelning dar ett fatal verksamheter jamfoért med offentligt drivna verksamheter. Skillnaden ar begransad
béar upp helheten. men tydligi utfallet och bidrar till att ytterligare férstéarka bilden av att
7 representationen i praktiken vilar pa ett fatal sammanhang.



LAG OCHKONCENTRERAD REPRESENTATION AVEN

Representationen av personer med utlandsk
harkomst bland medarbetare inom de undersokta
konstaktorerna uppgar till 4,35 procent.

LAGRE REPRESENTATIONEN PA DENNA NIVA Representationen av personer med utlandsk harkomst bland genomsnittsvarden riskerar att ge en mer positiv bild &n vad den
medarbetare inom de undersokta konstaktérerna uppgar till 4,35 faktiska spridningen motiverar.
procent. Monstret liknar det som framtréder bland utstallande
konstnérer, men med en dnnu lagre niva av representation. Aven har Medarbetare utgdr enlangsiktig och strukturbarande del av
framstar narvaron som begransad och ojamnt férdelad konstaktdrernas verksamhet. Den annu lagre representationen
mellan aktorer. padenna niva forstarker bilden av att narvaron av personer med

utlandsk harkomst &r begransad aven i verksamheternas dagliga

Fordelningen praglas av koncentration. Den representation som arbete och organisatoriska karna. Fragan rér darmed inte enbart
finns kan i huvudsak hanféras till ett fatal verksamheter, medan konstnarliga urval, utan aven rekryteringsmonster, natverk och
majoriteten saknar representation helt eller uppvisar mycket lag etablerade arbetssétt.

niva. Precis som bland konstnarer innebar detta att den samlade
8 siffran ddljer stora skillnader mellan organisationer och att



LAG NIVA OCH OJAMN FORDELNING AVEN | STYRELSER

CIVILSAMHALLETS AKTORER UPPVISAREN NAGOT
HOGRE REPRESENTATION

Andelen styrelseledamoter med utlandsk
harkomst uppgar till 5,00 procent. Nivan

ar lag och placerar styrelsernasomden

del av konstaktorernas organisationer dar
representationen ar som nastmest begransad.

Andelen styrelseledaméter med utlandsk harkomst uppgar till
5,00 procent. Nivan &r Iag och placerar styrelserna som den del
av konstaktdrernas organisationer dar representationen &r som
nastmest begrénsad. Utfallet ger en tydlig bild av vilka som har

tillgang tillinflytande, styrning och langsiktiga beslut inom konstfaltet.

Aveni styrelserna &r representationen starkt koncentrerad. Endast
ett fatal verksamheter har ndgon representation alls, medan
majoriteten saknar styrelseledaméter med utldndsk harkomst. Den
samlade andelen om 5 procent bars darmed upp av nagra enstaka
aktdrer, snarare an av en bred fordelning éver faltet. Medelvardet
doljer stora skillnader mellan aktérer och ger en mer sammanhallen
bild &n vad férdelningen motiverar.

Civilsamhallets aktorer uppvisar en nagot hdgre representation

i styrelser jamfort med offentliga verksamheter. Skilinaden &r
begréansad men tydlig i materialet och visar att representation
férekommer i nadgot stérre utstrackning inom civilsamhallet.
Samtidigt dominerar franvaron &ven hér, och civilsamhallet praglas i
likhet med offentliga aktérer av lag och ojamnt

férdelad representation.



SLUTSATS

REPRESENTATIONEN AR SYSTEMATISKT
KONCENTRERAD
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En tydlig slutsats ar att representationenihog
grad foljer samma aktorer oavsett kategori.

En tydlig slutsats ar att representationen i hdg grad félier samma
aktdrer oavsett kategori. De verksamheter som uppvisar
representation bland utstéllande konstnérer tenderar aven att

ha representation bland medarbetare och, i viss man, i styrelser.
Motsvarande ménster géller i omvand riktning: aktérer som saknar
representation inom ett omrade saknar den ofta dven inom 6vriga.
Detta pekar pa att representation inte uppstar slumpmassigt,

utan hdnger samman med mer genomgripande organisatoriska
forhallningssatt, arbetssétt och strukturer.

| detta material framtrader &ven ett indikativt samband mellanintern
representation och konstnarligt urval. Verksamheter dar personer
med utlandsk bakgrund finns representerade i organisationen
uppvisar oftare &ven representation bland utstéllande konstnarer.
Monstret ar tillrackligt terkommande for att peka mot att

narvaro i organisationen kan bidra till sénkta trésklar, bredare
natverk och vidgade referensramar i det konstnérliga arbetet. Pa
styrelseniva ar detta samband betydligt svagare, vilket tyder pa att
styrelsesammanséttning i hogre grad styrs av andra strukturella och
institutionella logiker &n den konstnarliga verksamheten.

En tredje 6vergripande slutsats &r att representationen ar
systematiskt koncentrerad. Oavsett om fokus ligger pa konstnarer,

medarbetare eller styrelser bars utfallet av ett begransat

antal aktorer. Dessa fungerar som genomgéende barare av
representation, medan majoriteten av konstaktorerna inte bidrar alls
eller i mycket begransad omfattning. Detta skapar ett konstfalt dar
mangfald blir en egenskap hos nagra fa, snarare anen

gemensam struktur.

Vidare framtrader ett tydligt glapp mellan tillfalliga och strukturella
nivaer. Representationen ar hogre bland utstallande konstnéarer
an bland medarbetare och styrelseledaméter. Detta indikerar att
representation i storre utstrackning férekommer i mer tillfalliga
och projektbaserade sammanhang, medanden &r lagre i
verksamheternas langsiktiga och beslutande funktioner. Narvaron
av personer med utlandsk bakgrund minskar alltsa ju narmare
organisationernas karna man kommer.

En ytterligare slutsats &r att genomsnittsvarden i hdg grad délier
variationer. Samlade procentsatser ger en versiktlig bild men
riskerar att Gverskatta hur utbredd representationen faktiskt &r. Den
typiska konstaktdren saknar representation helt, vilket innebér att
den faktiska spridningen ar betydligt lagre &nvad

totalsiffrorna antyder.



REPRESENTATION I RELATION TILL SVERIGES
BEFOLKNING

MATTSTOCK FORHUR VAL KONSTFALTET ATERSPEGLAR
DET SAMHALLE SOM OMGER DET

1

Sattirelation till Sveriges befolkning framtrader
en tydlig skillnad i nivaer.| Sverige har cirka 27
procent av befolkningen utlandsk bakgrund. Mot
dennareferenspunkt framstar representationen
inom Dalarnas konstfalt somlag.

Sattirelation till Sveriges befolkning framtrader en tydlig skillnad

i nivaer. | Sverige har cirka 27 procent av befolkningen utlandsk
bakgrund. Mot denna referenspunkt framstar representationen
inom Dalarnas konstfalt som lag. Andelen konstnarer med utlandsk
harkomst uppgar till 10 procent, andelen anstéllda till drygt 4 procent
och andelen styrelseledaméter till 5 procent. Dessa nivaer placerar
konstfaltet langt under befolkningens sammansattning.

Om Dalarnas konstfalt utvecklas i riktning mot att spegla Sveriges
befolkning innebar det att representationen av personer med
utlandsk harkomst behdver 6ka vasentligt inom samtliga kategorier.
Sarskilt tydligt blir detta i styrelser och andra styrande funktioner, dar
avstandet till befolkningsnivan &r som storst.

En ambition att spegla befolkningen handlar om proportionalitet
over tid. Sveriges befolkningssammanséttning kan fungera som
en gemensam referensram for att bedéma riktning, omfattning
ochtempoi utvecklingen. | detta perspektiv utgér 27 procent en
maéttstock for hur val konstfaltet aterspeglar det samhalle som
omger det.

Nar representationen dessutom &r koncentrerad till ett fatal aktorer
forstarks skillnaden pa faltniva. Ett begransat antal verksamheter
narmar sig en bredare sammanséttning, medan helheten fortsatt
praglas av laga nivaer. Relationen till Sveriges befolkning synliggdr
darmed bade omfattningen av gapet och behovet av en mer jamnt
férdelad representation.



SYSTEMATISKT ARBETE FOR OKAD REPRESENTATION

EN CENTRALUTGANGSPUNKT ARATT SYNLIGGORA
URVALSPROCESSER

12

Forandring uppstar genom medvetna val, tydliga
processer och ett gemensamt ansvar hos
konstaktorer, huvudman och beslutsfattare.

Forandring uppstar genom medvetna val, tydliga processer och ett
gemensamt ansvar hos konstaktérer, huvudman och beslutsfattare.

En central utgadngspunkt ar att synliggdra urvalsprocesser. Nar
kriterier for utstallningar, uppdrag och rekryteringar formuleras
tydligt skapas battre férutsattningar for bredd i praktiken. Genom att
aktivt soka efter konstnérer och kulturarbetare utanfér etablerade
natverk vidgas urvalet och fler erfarenheter kan ta plats. Oppenhet i
hur inbjudningar, rekommendationer och samarbeten uppstar bidrar
till stérre genomsléapplighet i faltet.

Arbete med representation behdver &ven omfatta organisationernas
strukturer. Styrelser och ledande funktioner paverkar langsiktiga
prioriteringar, resurstilldelning och strategiska vagval. Genom att
bredda rekryteringsbasen till styrelser och radgivande organ skapas
forutsattningar for stérre variation i perspektiv och beslutsfattande.
Kompetens, erfarenhet och natverk finns inom manga delar av
samhéllet och kan tas till vara genom mer éppna och

aktiva processer.

Kunskap spelar en avgérande roll. Regelbunden uppfélining av
representation, kombinerad med reflektion kring utfallet, ger
underlag for utveckling. Nar data anvands som ett verktyg for
larande snarare &n som en slutpunkt skapas en gemensam
forstaelse for var férandring sker och var ytterligare insatser behévs.
Dialog, workshops och erfarenhetsutbyte mellan aktérer kan bidra
till att omsétta statistik i praktisk handling.

Samarbeten utgor ytterligare en vag framéat. Genom att arbeta
tillsammans med konstnarliga natverk, utbildningar, fria grupper
och civilsamhalleliga initiativ starks kontaktytorna till fler konstnarer
och kulturarbetare. Sddana samarbeten kan fungera som broar
inikonstfaltet och bidra till bade konstnarlig férnyelse och
organisatorisk utveckling.

En ambition att spegla befolkningens sammanséttning kraver
uthéllighet. Férandring sker stegvis och genom konsekventa val éver
tid. Nér representation ses som en integrerad del av kvalitet, relevans
ochlangsiktig hallbarhet starks konstféltets formaga att varai dialog
med det samhélle som omger det.






